Allegato B) al N.53954/11351 Rep.

STATUTO ANPEQ - ASSOCIAZIONE NAZIONALE
PROFESSIONALE ESPERTI DI RADIOPROTEZIONE
Articolo 1 - Denominazione
-—-FE costituita un'associazione denominata "ANPEQ - As-—
sociazione Nazionale Professionale Esperti di Radiopro-
tezione", tra gli iscritti al relativo elenco di cui al-
l'art.129 D.Lgs. n.101/2020 e successive modifiche ed

integrazioni.
-—-L'Associazione e apartitica ed apolitica e pud aderi-
re soltanto a quegli organismi nazionali ‘ed internazio-
nali, anche di altre professioni, che abbiano medesime
caratteristiche o perseguano scopi analoghi o complemen-
tari.
-—-L'Associazione ha carattere volontario e non ha sco-
po di lucro.
Articolo 2 - Sede

-—--L'Associazione ha sede legale in Milano, attualmente
in vicolo Calusca n.10/C, presso lo Studio Legale Asso-
ciato Colucci & Colonnelli.
~—-I1 Consiglio Direttivo potra cambiare 1'indirizzo
nell'ambito dello stesso Comune nonché istituire e sop-
primere sedi operative nazionali e regionali.

Articolo 3 - Durata
~—-L'Associazione ha durata illimitata.

Articolo 4 - Oggetto
-—-L'Associazione ha gli scopi e le funzioni seguenti:
a) riunire e rappresentare gli esperti di radioprotezio-
ne nella sorveglianza fisica della protezione contro le
radiazioni ionizzanti per la-valorizzazione delle atti-
vita professionali e scientifiche da questi rese, per
la tutela degli interessi di questi, per l'affermazione
delle istanze della categoria. Essa si propone, in par-
ticolare, di rappresentare la collettivita degli Esper-
ti di Radioprotezione in sede nazionale ed internaziona-
le per ivi promuovere ogni attivita di valorizzazione e
di difesa degli interessi della categoria nonché di stu-
diare e di tradurre in concreto le istanze della catego-
ria, anche in relazione ai criteri fondamentali di deon-
tologia professionale;
b) assumere, promuovere, valorizzare e realizzare tutte
quelle iniziative a carattere nazionale ed internaziona-
le nei campi legislativo, tecnico-scientifico, cultura-
le ed amministrativo che interessino la categoria pro-
fessionale degli Esperti di Radioprotezione nella sorve-
glianza fisica della protezione contro le radiazioni io-
nizzanti e non ionizzanti nonché per la radioprotezione
della popolazione e delle persone a qualsiasi titolo e-
sposte a radiazioni ionizzanti e per la tutela dell'am-
biente, ivi comprese tutte le iniziative finalizzate al-



l'aggiornamento professionale ed alla divulgazione di
disposizioni, di studi e di informazioni tra i propri i-

scritti, anche a mezzo di propri organi di stampa e/o -

di siti web; e ivi incluse le iniziative di formazione
continua;

¢) promuovere a livello nazionale ed internazionale lo
studio, anche tramite apposite commissioni, per la riso-
luzione di problemi o di temi oggetto della professione
o di interesse della categoria degli Esperti di Radio-
protezione nella sorveglianza fisica della protezione
contro le radiazioni ionizzanti e nel settore delle ra-
diazioni non ionizzanti;

d) rappresentare sindacalmente sia -in sede nazionale
sia internazionale sia in sede locale i propri iscritti
Esperti di Radioprotezione per la difesa e per la tute-
la dei diritti e degli interessi, anche economici, del-
la categoria degli Esperti di Radioprotezione nella sor-
veglianza fisica della protezione contro le radiazioni
ionizzanti ed in modo specifico stipulare. contratti col-
lettivi ed accordi con Autorita, con Enti pubblici o
privati, con Sindacati e con Ordini Professionali;

e) rappresentare in giudizio iscritti all'elenco degli
Esperti di Radioprotezione nella sorveglianza fisica
della protezione al fine di tutelare 1'immagine, la di-
gnita ed il decoro della categoria professionale nonché
i singoli diritti civili ed interessi economici;

f) collaborare con Enti Locali, con Enti Regionali, con

Enti Statali e con altre Organizzazioni della categoria
degli Esperti di Radioprotezione o di categorie affini
alla formazione e/o alla modificazione di norme legisla-
tive o regolamentari che riguardino problematiche che
interessano lo svolgimento della professione di Esperto
di Radioprotezione nella sorveglianza fisica della pro-
tezione contro le radiazioni ionizzanti; 7
g) svolgere nell'interesse della categoria degli Esper-
ti di Radioprotezione tutte le altre attivita delibera-

te dalla propria assemblea o che siano previste, anche.

in futuro, da leggi, da regolamenti o da provvedimenti
delle Pubbliche Autorita;

h) valorizzare le competenze degli associati, diffonde-
re tra essi il rispetto di regole deontologiche, favo-
rendo. la scelta e la tutela degli utenti nel rispetto
delle regole sulla concorrenza.

Articolo 4-bis - Istituzione di comitati e sportelli
—-—--L'Assoclazione, in conformita alle normative che re-
golano le professioni intellettuali e le associazioni
di professionisti, ha facolta di istituire, previa ap-
provazione dell'Assemblea Generale degli associati e
con la ratifica del Collegio dei Probiviri: ‘

a) un comitato tecnico-scientifico dedito alla formazio-




ne permanente degli associati; .
b) un codice etico di condotta, con previsione di san-
zioni disciplinari 'in caso di inosservanza;
c) un organismo di vigilanza preposto al controllo del
rispetto delle regole deontologiche e degli standard
qualitativi da rispettare nell'esercizio della profes-
sione, che avra poteri di iniziativa e di controllo sul-
la base di quanto previsto dal D.Lgs.231/2001;
d) uno sportello di riferimento per gli utenti, al qua-
le si possano rivolgere in caso di’ contenzioso con i
singoli professionisti;
e) "un sistema di attestazione relativo agli standards
qualitativi e professionali che gli associati sono tenu-
ti a rispettare nell'esercizio dell'attivita professio-
nale;
f) un sistema di gestione per la qualita I.S.0. 9001,
che definisca processi e procedure per lo svolgimento
delle attivita. :

Articolo 5 - Domanda d'associazione ed Obbllghl

connessi

---Possono associarsi all'ANPEQ, con la qualifica di as-
sociati ordinari, tutti gli Esperti di Radioprotezione
che sono iscritti al relativo elenco di cui all'art.129
D.Lgs. n.101/2020 e successive modifiche ed integrazio-
ni. »
~~-Possono altresi associarsi all'ANPEQ con la qualifi-
ca di associati sostenitori, le persone fisiche che sia-
no interessate alle tematiche della radioprotezione e

‘della sicurezza in generale e che siano in possesso di

un titolo di studio valido per poter accedere all'esame
di abilitazione per l'esercizio della profe351one di E-
sperto di Radioprotezione. i

———Per l'ammissione ad associato occorre presentare do-

manda scritta al Consiglio Direttivo. Il Presidente, ve-
rificato il possesso dei requisiti, riferisce al Consi-
glio Direttivo, che ratifica 1'iscrizione. L'eventuale
diniego deve essere motivato ed & tutelato dalla proce-
dura prevista dall'Articolo 20 dello statuto.
---L'iscrizione impegna l'associato all'osservanza, a
tutti gli effetti, del presente statuto fino alla fine
dell'anno associativo in corso e tale impegno si rinno-
va tacitamente, per i soli associati ordinari, di anno
in anno ove non sia comunicato il recesso, entro il 31
(trentuno) dicembre di ciascun anno, a mezzo posta elet-
tronica o lettera raccomandata inviata al Presidente.
---L'associato, sia ordinario che sostenitore, & tenuto
a corrispondere un contributo associativo annuale.

---I1 contributo associativo & intrasmissibile e non &
rivalutabile.

--—In caso di recesso cessa ogni impegno dell'associato



nel confronti dell'ANPEQ, salvo il pagamento del contri-
buto associativo per l'anno in corso.

Articolo 5-bis - Associati onorari e benemeriti
~—-Con delibera del Consiglio Direttivo, possono essere
nominati associati onorari persone fisiche. che abbiano
acquisito particolari meriti nei confronti dell'Associa-
zione. Gli associati onorari hanno diritto di voto, so-
no esonerati dal versamento del contributo associativo
annuale e non possono ricoprire alcuna carica associati-

va.

—-——Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere
nominati associati benemeriti persone fisiche o giuridi--
che che abbiano acquisito particolari meriti nei con-
fronti dell'Associazione. Gli associati benemeriti non
hanno diritto di voto e sono esonerati dal versamento
della quota associativa.

Articolo 6 - Qualifica di associato
-—-La qualifica di associato si perde:
a) per recesso;
b) per morosita; : _
c) per decadenza e, cioé, per la perdita di ggglcunoi

N

dei requisiti in base -ai quali & avvenuta 1'ammissione;
d) per esclusione a causa di gravi motivi di ordine mo-
rale o comportamentale o di inadempienze agli obblighi
previsti dal presehte statuto, dopo aver sentito 1'inte-
ressato;
e) per morte. _
-—--TLa delibera di esclusione viene assunta dal Consi-
glio Direttivo e comunicata all'interessato con lettera
raccomandata a.r. o con PEC.
---Avverso 1l provvedimento di esclusione & proponibile
appello da inoltrare entro 30 (trenta) giorni’dal rice-
vimento della comunicazione al Collegio dei Probiviri.
Articolo 6-bis - Associati morosi

-——I1 versamento del contributo associativo annuale de-
ve avvenire entro 1l giorno 1 (uno) marzo dell'anno a
cul si riferisce il versamento del contributo associati-
vo stesso. '
--—-Trascorso tale termine, l'associato viene dichiarato
moroso e decade dall'iscrizione all'Associazione, perde
il diritto di voto nell'Assemblea Generale nonché la co-
pertura assicurativa stipulata dall'Associazione.
--~L'associato moroso riacquista lo stato di associato
ordinario tramite il versamento del contributo associa-
tivo annuale entro 20 (venti) giorni, ~decorrenti dalla
data di decadenza.
-—-Trascorso inutilmente anche tale termine, dovra esse-
re presentata nuova domanda di ammissione.

Articolo 7 - Mezzi e Patrimonio dell'Associazione
-~-Le risorse finanziarie dell'Associazione sono costi-



tuite dai contributi associativi annuali degli associa-
ti, da eventuali contributi erogati da terzi, da dona-
zioni e da erogazioni "liberali di terzi, in quanto ac-
cettate, e dail contributi specifici derivanti dalle ini-
Ziative e dai servizi di formazione svolte nei confron-
ti degli associati in conformitda alle finalita istitu-
zionali dell'Associazione. :
---I1 patrimonio dell'Associazione & costituito dagli a-
vanzi annuali di gestione e dai beni mobili ed immobili
acquisiti in proprieta a norma di legge. -
-—-FE previsto l'assoluto divieto di distribuzione, an-
che in modo indiretto, di utili, di avanzi di gestione,
di fondi o di riserve durante la vita associativa, sal-
vo che la destinazione o la distribuzione non siano im-
poste dalla legge.

Articolo 8 - Organi dell'Associazione
-—-Gli Organi dell'Associazione sono:
a) l'Assemblea Generale degli associati;

b) 1l Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;

d) il Vice Presidente;

e) 11 Past President;

f) il Segretario;

"g) 1l Tesoriere;

h) il Revisore deil Conti;

i) i1 Collegio dei Probiviri.

---Tutte le cariche associative sono gratuite e hanno
mandato quadriennale.

-—--Tutte le cariche associative, diverse da quella di
membro del Consiglio Direttivo, non sono rieleggibili
in capo agli stessi soggetti per piu di 2 (due) mandati
“anche non consecutivi come anche infra confermato.
—--Sono riconosciuti rimborsi spese per le trasferte ef-
fettuate nell'ambito dello svolgimento delle funzioni
proprie di ogni carica, solo ove preventivamente auto-
rizzate dal Consiglio Direttivo.

Articolo 9 - Assemblea Generale degli associati
—---L'Assemblea Generale degli associati & il massimo or-
gano deliberativo dell'Associazione.

---All'Assemblea Generale possono partecipare tutti gli
associati, ordinari e sostenitori, in regola con il pa~-
gamento dei. contributi associativi, e gli associati ono-
rari. ' v v
---Ogni associato ordinario ed onorario ha diritto ad
un voto.
-—-E' ammessa anche la votazione tramite piattaforme da
remoto. o
-—--Gli associati sostenitori e benemeriti non hanno di-
ritto di voto.

Articolo 10 - Compiti dell'Assemblea Generale



degli associati
--——-L'Assemblea Generale degli associati:
a) determina e definisce gli indirizzi e la politica
dell'Associazione e ne approva l'attuazione da parte
del Consiglio Direttivo;
b) esprime pareri, formula voti e delibera sulle que-
stioni di particolare importanza riguardanti l'attivita
stessa; )
c) approva il  rendiconto .contabile annuale consuntivo
proposto dal Consiglio Direttivo; .
d) elegge i membri del Consiglio Direttivo, 1l Revisore
dei Conti ed i membri del Collegio dei Probiviri;
e) délibera lo scioglimento dell'Associazione e le moda-—
lita di destinazione del patrimonio residuo, .cosi come
indicato al successivo Articolo 22;
f) delibera sulle modifiche al presente statuto;
g) delibera, inoltre, su tutti gli argomenti che le so-
no sottoposti, compreso il Codice Etico. _
Articolo 11 - Convocazione dell'Assemblea Generale
degli associati
---L'Assemblea Generale degli associati, a cura del Pre-
sidente, & convocata almeno una'volta_l'anno per appro-
vare il rendiconto contabile annuale consuntivo ed ogni
qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o
quando ne faccia richiesta almeno un de01mo degli asso-
ciati ordinari.
---L'Assemblea Generale degli associati & ‘convocata a

mezzo avviso da inviare a tutti. gli associati, per po-

sta e/o posta elettronica od altro mezzo che ne assicu-
ri la ricezione, almeno otto giorni prima della data
fissata per la riunione. : :

---Nella convocazione debbono essere indicate, oltre la

 data, l'ora della riunione, il luogo e 'le materie da

trattare, e l'eventuale seconda convocazione.
Articolo 12 - Validita dell'Assemblea Generale deg11 as-
sociati e Maggioranze -
---In prima convocazione, l1l'Assemblea & validamente co-
stituita con la partecipazione della maggioranza degli
associati ordinari.
---In seconda convocazione, che pud avvenire anche nel-
lo stesso giorno trascorsa un'ora dalla prima convoca-
zione, 1l'Assemblea ¢ validamente costituita con la par-
tecipazione di tanti associati che rappresentino almeno
un 1/5 (un quinto) del numero degli asSociati ordinari.
—---L'Assemblea delibera validamente con 1l voto favore-
vole della maggioranza assoluta degli intervenuti, sia
in prima che in seconda convocazione. :
-——Per le modifiche allo statuto, in prima convocazio-
ne, 1'Assemblea é validamente costituita con la parteci-
pazione di tanti associati che rappresentino almeno i



3/4 (tre quarti) degli associati ordinari.
———Per le modifiche allo statuto, in seconda convocazio-
ne, l'Assemblea ¢ validamente costituita con la parteci-
pazione di tanti associati che rappresentino almeno la
metd degli associati ordinari.
—-—-Per le modifiche allo statuto, l'Assemblea -delibera
validamente con il voto favorevole dei 3/4 (tre quarti)
degli intervenuti, sia in prima che in seconda convoca-
zione.
---In ogni caso, per deliberare lo scioglimento dell'As-
sociazione e la devoluzione del patrimonio, 1l'Assemblea
delibera con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quar-
ti) deg11 associati ordinari. .
—-—-=-Delle delibere dell'Assemblea Generale degll associa-
ti nonché dei rendiconti annuali consuntivi approvati,
devono essere resi edotti tutti gli associati con ido-
nee forme di pubblicita, anche attraverso gli organi di
stampa e/o il sito web dell'Associazione.

. Articolo 13 - Consiglio Direttivo A
---I1 Consiglio Direttivo & composto da 7 (sette) mem-
bri che restano in carica per 4 (quattro) anni e sono
rieleggibili. '
---Non sono ammessi come candldatl al Consiglio Diretti-
vo associati che ricoprano cariche in altre Associazio-
ni o Sindacati che operino nell'ambito della profe331o—
ne di Esperto di Radloprote21one
- ---Nel caso in cui un eletto al Consiglio Direttivo ot-
tenga una carica da parte degli enti gia sopra specifi-
cati in un momento successivo alla sua elezione nel Con-
siglio Direttivo ANPEQ, dovra rinunciare ad una delle
due cariche. In caso di rifiuto o di impossibilitd nel-
la scelta, verra dichiarato decaduto dalla carica rico-
perta in ANPEQ. ' :
——-L'Assemblea Generale degli associati, per l'elezione
del nuovo Consiglio Direttivo, deve essere convocata en-
tro i 3 (tre) mesi successivi dalla data di scadenza
del Consiglio Direttivo precedente. '
--~Possono essere eletti a detta carica solo gli Esper-
ti di Radioprotezione iscritti all'Associazione. ‘
---I1 Consiglio Direttivo: '
a) nomina a maggioranza assoluta dei propri- membri 11
Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Te-
soriere. Tali cariche non sono cumulative e non possono
essere ricoperte per piu di due mandati, anche non con-
secutivi;
b) pud delegare ai suoi membri determinate funzioni ed
incarichi; ’ o
c) promuove e delibera le iniziative ed i provvedimenti
tendenti a conseguire i  fini previsti dal presente sta-
tuto;



d) & responsabile della politica dell'Associazione sul
piano decisionale ed operativo nel rispetto delle deli-
bere dell'Assemblea Generale e, a tal fine, si riunisce
ogni volta si renda necessario; ‘

e) redige le relazioni sull'attivita dell'Associazione,
determina l'entita del contributo associativo annuale
(che pud essere differenziato tra associati ordinari ed
associati sostenitori) e redige i rendiconti consuntivi
da presentare annualmente all'Assemblea Generale;

f) decide in merito ai provvedimentifdirammiSSione, di

- sospensione e di espulsione dall'Associazione nei con-

fronti degli associati;

g) delibéra‘gli atti per la gestioné economica e'finan—
ziaria dell'Associazione; L

h) integra, per cooptazione, i componenti del Consiglio
medesimo che, per qualsiasi motivo, non abbiano portato
a termine il loro mandato, nominando i primi non eletti
comunque indicati dall'Assemblea Generale.

---Non pud, perd, determinare per cooptazione, neppure
in tempi successivi, pild della metda dei membri del Con-
siglio; '

i) dispone in merito al funzionamento dei 'servizi e de-

~gli uffici dell'Associazione;

1) propone all'Assemblea Generale degli associati il co-
dice etico al fine di tutelare il decoro della profes-
sione, la libera concorrenza ed il rapporto con gli u-
tenti; ‘ '
m) prende ogni altro provvedimento che non sia riserva-
to all'Assemblea Generale dalla legge o dal presente
statuto.
---La segreteria operativa delle riunioni. del Consi-
glio, comprendente la stesura e la registrazione dei
verbali delle sedute, & responsabilita del Segretario.
Articolo 14 - Riunioni del Consiglio Direttivo
---I1 Consiglio Direttivo si riunisce almeno 2 (due)
volte l'anno.
-—-Deve inoltre essere convocato entro 30 (trenta) gior-
ni qualora ne faccia richiesta scrltta almeno la meta
dei suoi componenti.
---La convocazione del Presidente & inviata pér posta e-
lettronica o per raccomandata almeno cinque giorni pri~
ma della riunione con spe01flca21one degli argomenti da
trattare. _
-—-Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando
intervenga la maggioranza dei suoi componenti.
---Le sedute del Consiglio possono essere aperte anche
a terzi, purché cosl sia deliberato dal Consiglio mede-

" simo.

—---Le deliberazioni devono essere sempre prese a maggio-
ranza assoluta degli intervenuti..




~

---In caso.di parita di voti, & determinante il voto di
chi presiede la riunione. :

-—-I1 Consigliere che non intervenga per tre volte con-
secutive alle riunioni del Consiglio medesimo decade
dalla carica, salvo seri motivi sanitari.

—--La decadenza ¢ dichiarata dal Consiglio medesimo con
deliberazione da comunicare all'interessato a mezzo rac-
comandata o posta elettronica certificata.

Articolo 15 - Presidente

' ——-I1 Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo

fra 1 propri componenti.
-—-Egli:

a) ha la rappresentanza legale dell'Associazione ed &
responsabile della gestione del patrimonio dell'Associa-
zione; v

b) cura la normale ammlnlstra21one, attua le direttive
dell'Assemblea Generale e del Consiglio Direttivo, stu-
dia e dispone, nel rispetto di tali direttive, le moda-
1ita, i mezzi e le priorita al fine di conseguire gli

‘scopli dell'Associazione ed assume tutte le 1nlzlat1ve

che ritiene necessarie a tale fine;

c) vigila e presiede tutte le attivita dell'Associazio-
ne; : '

d) presiede di diritto 1l'Assemblea Generale degll asso-
cliati nonché il Consiglio Direttivo;

-e) é&.garante del rispetto dello statuto e del persegui-

mento dei fini istituzionali dell'Associazione;
f) adempie a tutte le altre funzioni che sono a lui af-
fidate dallo statuto o dai competenti Organi Associati-
vi. ' ’
---In caso di assenza o di impedimento del Presidente, .
le sue funzioni . sono esercifate dal Vice Presidente o,
in caso di impedimento anche di questi, dal Consigliere
pitt anziano di eta.

‘Articolo 16 - Vice Presidente
~—-I1 Vice Presidente viene eletto del Consiglio Diret-

tivo fra i propri componenti. -

~—-Affianca il Presidente nell'espletamento dei suoi
compiti e lo sostituisce in caso di sua assenza o impe-
dimento. _ , ' o
-—-T1 Consiglio Direttivo potra delegare al Vice Presi-
dente funzioni o compiti particolari.
Articolo 16-bis - Past President
~--Alle riunioni del Consiglio Direttivo ha diritto di
partecipazione, senza voto, il legale rappresentante u-
scente con la qualifica di Past President. Tale figura
é istituita allo scopo di favorire la‘continuita della
politica generale dell'Associazione.
Articolo 17 - Segretario
-—-TI1 Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo tra



i propri componenti.

-——Egli:

a) coordina la segreteria operativa;

b) & responsabile della redazione dei verbali delle riu-
nioni del Consiglio Direttivo e della loro pubblicazio-

ne sul sito;

c) e responsabile della gestione. degli eventi organizza-
ti dall'Associazione a livello nazionale ed internazio-
nale. ' g
: Articolo 18 - Tesoriere

~--I1 Tesoriere dell'Associazione & nominato dal Consi-
gllo Dlrettlvo tra i propri componenti.

-—-Egli:

a) coadiuva .il Presidente nella gestione amministrativa
e finanziaria dell'Associazione;

.b) € responsabile della contabilita dell'Assoc1a21one,

che pud eseguire direttamente o per il tramite di colla-’
boratori anche esterni all'Associazione;
c) redige le bozze dei rendiconti contabili annuali con- .
suntivi da presentare al Consiglio Dlrettlvo per. 1'ap-
prova21one '

Articolo 19 - Revisore dei Conti
---I1 Revisore dei Conti & nominato dall'Assemblea Gene-

-rale; resta in carica per 4 (guattro) anni e non & rie-

leggibile per pit di 2 (due) mandati anche non consecu-
tivi. .
-—-Possono essere eletti anche soggettl non facentl par-
te dell'Associazione.
---Ha potere di accesso e di controllo su tutta la docu-
mentazione contabile ed amministrativa tenuta dal Consi-
glio Direttivo, dal Presidente e dal Tesoriere e deve
presentare annualmente all'Assemblea degli Associati
una relazione sui rendiconti consuntivi assolvendo a
tutti i compiti previsti dalla legge.

Articolo 20 - Collegio dei Probiviri
———I1 Collegio dei Probiviri & eletto dall'Assemblea Ge-
nerale. E composto da Associati in numero di tre mem-
bri, di cui uno con funzioni presidenziali, che restano
in carica per 4 (quattro) anni e non sono rieleggibili
per piu di 2 (due) mandati anche non consecutivi.
-—-Non sono ammessi come candidati al Collegio dei Pro-
biviri soggetti che ricoprano cariche in altre Associa-
zioni o Sindacati che operino nell'ambito della profes-
sione di Esperto di Radioprotezione.
-—-Nel caso in cui un eletto al Collegio dei Probiviri
ottenga una carica da parte degli enti gia sopra speci-
ficati in un momento successivo alla sua.elezione nel
Collegio dei Probiviri ANPEQ, dovra rinunciare ad una
delle due cariche. In caso di rifiuto o di impossibi-
litd nella scelta, verrd dichiarato decaduto dalla cari-
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ca ricoperta in ANPEQ. A

-—-Non possono far parte del Collegio dei Probiviri sog-
getti espulsi da ANPEQ o dichiarati decaduti dalla cari-
ca ricoperta nel Consiglio Direttivo.

-—-I1 Collegio dei Probiviri integra, per cooptazione,
i componenti del Collegio medesimo che, per qualsiasi
motivo, non abbiano ‘portato a termine il loro mandato,
nominando i primi non eletti comunque indicati dall'As-
semblea Generale.

---Ad esso compete:

a) dirimere ogni controversia tra gli Associati e tra
questl e gli Organi dell'Associazione;

b) ratificare le delibere dell'Assemblea Generale degll
associati quando vertono su tema previsto dall'Artlcolo
4-bis dello statuto; '

c¢) giudicare sui ricorsi contro le decisioni dell'Assem-
blea 0 del Consiglio Direttivo; ’

d) confermare o revocare il procedimento di diniego di

ammissione, di esclusione e/o di sospensione pronuncia-

to dal Consiglio Direttivo nei confronti di uno o piu

associati. ' , ' A
Articolo 21 - Esercizi e Rendicontd Annuale

-——Gli esercizi associativi si chludono il 31. (trentu-

no) dicembre di ogni anno.

———Alla fine di ogni esercizio[ il Consiglio Direttivo,

su bozza del Tesoriere, predispone il rendiconto conta-

bile annuale consuntivo da presentare all'Assemblea Ge-
nerale entro il 30 (trenta) aprile dell'annb successivo
per l'approvazione.- o ‘
Articolo 22 - 801og11mento dell'Assoc1az1one
---L'Associazione potra essere sciolta- per dellbera21o—
ne dell'Assemblea Generale, con la maggioranza prevista
dall'’ Artlcolo 12 dello statuto. .
-——-In caso di sc1ogllmento, per qualungque causa,vll pa-
trimonio dell'Associazione sara devoluto ad altra asso-
ciazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica u-
tilita, sentito 1'Organismo di Controllo di cui al-
1'art.3, co0.190, Legge 23 dicembre 1996 n.662 e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.
. Articolo 23 - Norme di rinvio
-——Per tutto quanto non previsto dal presente statuto
si rinvia a quanto previsto dal Codlce Civile e dalle
Leggi in tema di associazioni. ,
‘Artlcolo 24 - Norme transitorie .
-—-I1 <Consiglio Direttivo, scaduto il mandato, prose-
guira nello svolgimento delle sue funzioni ordinarie fi-
no alle nuove elezioni, in regime di prorogatio.
-—-F.to: Luisa Biazzi '
dott. Eleonora Sciarrone Notaio
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